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ИНСТРУКЦИЯ 

для работы в Личном кабинете работодателя 

Портал непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России 

(далее – Портал) помогает специалистам здравоохранения выполнить минимальные 

требования к обучению для допуска к профессиональной деятельности, а также 

воспользоваться полным спектром возможностей обучения в рамках непрерывного 

образования. Портал позволяет специалистам здравоохранения выбрать программы 

повышения квалификации и сформировать заявки на обучение, выбрать и освоить 

интерактивные образовательные модули, выбрать образовательные мероприятия и 

подтвердить участие в них. 

В личном кабинете работодателя имеется возможность просматривать образовательный 

контент Портала, представленный различными образовательными элементами, - 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации (ДПП ПК), 

образовательными мероприятиями (ОМ) профессиональных некоммерческих организаций, 

интерактивными образовательными модулями (ИОМ). Организация в личном кабинете 

работодателя имеет возможность оценивать вовлеченность своих сотрудников в 

непрерывное образование, а также, при необходимости, выбирать и рекомендовать к 

освоению образовательные элементы, наиболее полно отвечающие требованиям 

качественного повышения уровня квалификации той или иной категории своих 

сотрудников (специалистов здравоохранения) и контролировать их освоение.  

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 5 мая 2018 г. № 555 «О единой 

государственной информационной системе в сфере здравоохранения» в единую 

государственную информационную систему в сфере здравоохранения (ЕГИСЗ), в 

частности, в ее подсистемы - Федеральный реестр медицинских организаций (ФРМО) и 

Федеральный регистр медицинских работников (ФРМР), - сведения вносят медицинские 

организации государственной, муниципальной и частной системы здравоохранения (за 

исключением медицинских организаций, подведомственных федеральным органам 

исполнительной власти, в которых федеральными законами предусмотрена военная служба 

или приравненная к ней служба, в части предоставления ими сведений в федеральный 

реестр медицинских организаций). 

Специалисты здравоохранения самостоятельно не могут внести в ФРМР сведения в 

отношении самих себя. Как правило, в медицинской организации этим занимаются 

специалисты по кадрам.  

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: Сведения о выданном сертификате, месте работы, должности, 

ставке, стаже попадают на Портал из подсистемы ФРМР. Ответственному пользователю 

кабинета работодателя в целях поддержания актуальных данных по сотрудникам своей 

медицинской организации на Портале рекомендуется пользоваться функционалом 

обновления сведений из ФРМР по сотрудникам (подробнее на стр. 9-10). Рекомендуется 

проводить синхронизацию данных по сотрудникам на Портале с данными подсистемы 

ФРМР с помощью соответствующего функционала Портала в следующих случаях: a) после 

внесения медицинской организацией каких-либо изменений в ФРМР; b) для исправления 

некорректных или недостающих данных по сотрудникам на Портале (сведений о месте 

работы, должности и сертификатах (свидетельств об аккредитации) специалистов).  
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1. Образовательный контент Портала  

На Портале организована работа в трех системах – для специалистов здравоохранения с 

высшим образованием (ВО), со средним профессиональным образованием (СПО) и 

медицинских работников с высшим немедицинским образованием (НМД). При 

регистрации на Портале личного кабинета работодателя для медицинской организации 

автоматически формируются три – «Работодатель ВО», «Работодатель СПО» и 

«Работодатель НМД». Для перехода между кабинетами нажмите Мои кабинеты и 

выберите нужный (рис. 1). 

 
Рисунок 1 

Обратите внимание, если вы самостоятельно ранее были зарегистрированы на Портале как 

специалист ВО или СПО, переход к кабинету специалиста ВО (или СПО) также будет 

доступен через Мои кабинеты. 

 

ВАЖНО! На панели меню отображается колокольчик, который подсвечивается 

красным, если в кабинет организации пришло уведомление. Для прочтения 

уведомления нажмите колокольчик. 

Образовательный контент Портала представлен тремя реестрами: Программы ПК и циклы, 

Образовательные мероприятия и Интерактивные образовательные модули.  Для 

получения к ним доступа нажмите на верхней панели меню Реестры (рис. 2).  

 
Рисунок 2 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: У медицинских организаций, подведомственных органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья     

(РОИВ) или федеральному органу исполнительной власти Минздраву России (ФОИВ (МЗ)) 

перечень доступных реестров больше в связи с работами по предварительным заявкам за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. Дополнения по использованию 

функционала Портала к данной инструкции представлены на странице «Руководство по 

формированию предварительных заявок ГЗ ФБ» в разделе «Руководство пользователя». 
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В каждом реестре образовательных элементов есть свои предустановленные фильтры, с 

помощью которых можно найти интересующую информацию (рис. 3). Под ссылкой 

Добавить условия поиска можно найти дополнительные возможности для поиска. 

 
Рисунок 3 

Табличные формы могут быть выгружены в формат Excel с помощью соответствующей 

кнопки с возможностью выбора опции (рис. 4). 

 
Рисунок 4 

При выборе реестра Программы ПК и циклы откроется вкладка с перечнем программ 

повышения квалификации. Выбирая запись программы, в правой части страницы могут 

отображаться циклы по ней (рис. 5). Если циклов нет, значит образовательная организация, 

реализующая ДПП ПК, пока еще не внесла информацию о них на Портал. 

 

Рисунок 5 

С выбранной программой можно подробнее ознакомиться, нажав кнопку . 

Открывшийся паспорт программы состоит из нескольких вкладок, где представлены 

основные сведения о программе – кто ее реализует, для какой целевой аудитории она 

предназначена (представлен перечень специальностей), небольшая аннотация о программе, 

а также особенности ее реализации (рис. 6).  
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Рисунок 6 

На вкладке «Оценки» можно найти сведения, как высоко была оценена программа 

специалистами здравоохранения, освоившим ее (рис. 7).  

 

Рисунок 7 
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При выборе реестра Интерактивные образовательные модули откроется вкладка с 

перечнем интерактивных образовательных модулей (ИОМ) по различным актуальным 

тематикам. ИОМ доступны специалистам для освоения на бесплатной основе (рис. 8). 

 

Рисунок 8 

Интерактивные образовательные модули классифицируются по типу.  

Тип ИОМ определяется в зависимости от материалов, на основании которых он 

создается. Выделяют следующие типы ИОМ: 

− ИОМ информационный (ИИМ) – создается, как правило, в виде записи вебинара 

без начисления ЗЕТ за его освоение; 

− ИОМ по клиническим рекомендациям (ИОМ-КР) – создается на основе 

утвержденных клинических рекомендаций; 

− ИОМ по нормативно-правовым документам (ИОМ-НПД) - создается на основе 

утвержденных нормативно-правовых документов; 

− Тематический ИОМ (ИОМ-Т) – создается на основе авторских и других 

материалов по наиболее актуальным темам для обучения специалистов 

здравоохранения; 

− ИОМ на основе банка контрольно-измерительных материалов (ИОМ-КИМ) – 

создается на основе банков тестовых заданий для самоконтролей обучающихся в 

рамках индивидуальных образовательных траекторий с целью формирования 

автоматизированных рекомендаций по изучению различных тем по специальности; 

− ИОМ в виде онлайн курса (ИОМ-Онлайн курс) – создается на основе авторских и 

других материалов по наиболее актуальным темам для обучения специалистов 

здравоохранения достаточно большой трудоемкости для освоения. 

Выбрав ИОМ в чек-боксе слева от названия и нажав кнопку , откроется карточка 

модуля. Для просмотра доступны вкладки с общими сведениями о нем и оценками 

специалистов, выставленных по итогам освоения модуля (рис. 9, 10).  
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Рисунок 9 

 
Рисунок 10 

При выборе реестра Образовательные мероприятия откроется вкладка с перечнем 

образовательных мероприятий (ОМ), аккредитованных в рамках непрерывного 

медицинского образования (рис. 11).  

 
Рисунок 11 
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С информацией  о выбранном мероприятии можно подробнее ознакомиться, нажав кнопку 

. Откроется карточка мероприятия, где будут доступны для просмотра вкладки с 

общими сведениями о нем и оценками специалистов (рис. 12).  

 
Рисунок 12    

2. Возможность мониторинга образовательной активности 

сотрудников организации  

На рабочей панели в меню выберите Реестры и в выпадающем списке – Специалисты 

здравоохранения. На странице отобразится перечень сотрудников медицинской 

организации с указанием даты регистрации на Портале, должности, специальности (или 

нескольких при наличии), персональных и контактных данных, указанных при регистрации 

на Портале (рис. 13). При отсутствии образовательной активности у специалиста (набрано 

менее 1 ЗЕТ) запись будет выделена желтым цветом. При незавершенной регистрации по 

специальности (не выбрана цель использования Портала и/или не добавлены сведения о 

документе, подтверждающем допуск к работе по специальности, в рамках пятилетнего 

цикла) или при отсутствии активных пятилетних циклов запись специалиста на Портале 

будет выделена красным цветом. 
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Рисунок 13 

Зарегистрировавшись на Портале, специалист здравоохранения в своем кабинете имеет 

возможность установить в настройках своего профиля согласие показывать или нет свое 

образовательное портфолио работодателю. Результат настроек кабинета специалиста по 

каждому пятилетнему циклу специальности отображается в столбце «Согласие показывать 

портфолио». При наличии согласия специалиста указывается название соответствующей 

пятилетней программы по специальности.  

Вне зависимости от данного специалистом согласия название последнего по дате 

добавления пятилетнего цикла (или нескольких) по специальности отображается в нижней 

таблице экрана. При этом в столбце «Набрано ЗЕТ (всего)» при наведении курсора на 

ссылку Посмотреть по годам открывается карточка, где видно, как распределены 

набранные специалистом зачетные единицы (ЗЕТ, баллы или академические часы) между 

освоенными образовательными элементами по годам его пятилетнего цикла по 

специальности (рис. 14). В карточке «Набрано ЗЕТ по годам» отображаются две пятилетки. 

Просмотр доступен как для активного, так и для неактивного пятилетнего цикла. В рамках 

одной специальности для специалиста показывается активный цикл. Если нет активного, то 

отображается ближайший по отношению к текущей дате неактивный цикл. 

 

Рисунок 14 
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При наличии согласия специалиста показывать свое образовательное портфолио 

работодателю у последнего есть возможность посмотреть портфолио по специальности 

для такого сотрудника, выделив запись специальности и нажав кнопку . В 

отдельной вкладке открывается Портфолио и расписание. В Портфолио (рис. 15) 

отображаются сведения об освоенных специалистом образовательных элементах. 

 

Рисунок 15 

В Расписании – о запланированных к освоению специалистом образовательных элементах 

(рис. 16). 

 

Рисунок 16 

В нижней таблице по пятилетним циклам обучения по специальности(-ям) реестра 

Специалисты здравоохранения для выбранного сотрудника в соответствующем разделе 

отображаются все элементы, добавленные ему в план работодателем. Подробнее 

информация об этом представлена в п. 3.2. ниже. 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: В реестре «Специалисты здравоохранения» запись о 

сотруднике отобразится при условии, что в ФРМР указанный сотрудник внесен корректно, 

т.е. для него верно указаны должность и место работы.  

Работодатель в реестре Специалисты здравоохранения может обновить данные по 

сотрудникам сведениями из ФРМР для выбранного сотрудника или нескольких по 

одноименной кнопке в части должности, квалификационных документов по 

специальности(-ям) (рис. 17).  
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Рисунок 17 

При выборе записи сотрудника данные из ФРМР по нему обновляются по параметру 

«Обновить данные ФРМР». Параметр «Обновить по списку СНИЛС» позволяет указать 

несколько СНИЛС сотрудников для обновления данным по ним, в том числе по тем, 

которые не отображаются в реестре Специалисты здравоохранения. Необходимо ввести 

СНИЛС без пробелов, без дефисов/тире и через запятую (в случае списка). Это в 

оперативном порядке позволяет решать вопрос отображения некорректных или 

недостающих данных по сотрудникам на Портале.  

Ниже представлен алгоритм действий в ситуациях отображения в кабинете работодателя 

некорректных или недостающих данных по сотрудникам на Портале (уволенных 

сотрудников). 

1. Проверить, зарегистрированы ли данные сотрудники на Портале как специалисты 

здравоохранения. Важно, чтобы специалист завершил регистрацию, т.е. выбрал с 

какими целями он собирается использовать Портал и добавил сведения о документе, 

подтверждающем допуск к работе, в рамках пятилетнего цикла. 

2. Актуализировать сведения о своих сотрудниках в ФРМР, проверив данные их 

действующих сертификатов (свидетельств об аккредитации). 

3. Далее работодателю необходимо обновить данные на Портале сведениями из 

ФРМР для выбранного сотрудника или нескольких в части должности и 

квалификационных документов по специальности(-ям) с помощью 

функционала обновления данных по сотрудникам сведениями из ФРМР для 

выбранного сотрудника или нескольких по одноименной кнопке в части должности, 

документов, подтверждающих допуск к работе, по специальности(-ям) (рис. 17). 

4. При наличии ранее некорректных или недостающих данных на Портале после 

обновления данных из ФРМР рекомендовать сотрудникам в обязательном 

порядке самостоятельно в их личном кабинете специалиста здравоохранения на 

Портале на странице «Мой профиль» в разделе «Пятилетние циклы и 

документы» по выбранным специальностям нажать кнопку Отказаться от 

обучения, а затем нажать кнопку Начать обучение, и выбрать последний 

актуальный сертификат (свидетельство об аккредитации), который подтверждён в 

ФРМР. Далее зайти в раздел «Настройки», и повторно дать согласие показывать 

портфолио по пятилетнему циклу в рамках специальности своему 

работодателю. 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: При обновлении на Портале данных по сотрудникам 

сведениями из ФРМР, используя параметр «Обновить по списку СНИЛС», нужно вводить 

СНИЛС без пробелов, без дефисов/тире и через запятую. Для сотрудников со средним                      

профессиональным образованием рекомендуется обновлять данные из ФРМР с помощью 

кнопки «Обновить по списку СНИЛС» в двух системах – вначале в ВО, затем в СПО. Для 
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сотрудников с высшим (немедицинским) образованием также рекомендуется обновлять 

данные из ФРМР с помощью кнопки «Обновить по списку СНИЛС» в двух системах – 

вначале в ВО, затем в НМД. Исключение уволенных сотрудников из отображения в реестре 

Специалисты здравоохранения происходит также с помощью функционала обновления 

сведений из ФРМР по сотрудникам (по кнопке «Обновить по списку СНИЛС»). 

 

 

3. Возможность рекомендовать сотруднику организации к освоению 

выбранный образовательный элемент 

Работодатель имеет возможность для выбранного сотрудника добавить ему в план 

образовательный элемент для освоения двумя способами: через реестры образовательных 

элементов - Программы ПК и циклы, Образовательные мероприятия и Интерактивные 

образовательные модули, - и с помощью реестра Специалисты здравоохранения. 

3.1. Добавление образовательного элемента сотруднику организации к 

освоению – СПОСОБ 1.  

В реестре Программы ПК и циклы выбранный цикл по программе работодатель может 

поставить в план отдельному сотруднику или группе сотрудников с помощью кнопки 

 в правой части страницы (рис. 18).  

 

Рисунок 18 

На открывшейся странице в представленном перечне сотрудников можно выбрать 

определенных специалистов самостоятельно или с помощью предустановленных фильтров 

по ФИО, должности или специальности, указав параметр и нажав  (рис. 19). 

 

Рисунок 19 

Крайний левый столбец с чек-боксами служит для выбора сотрудника(-ов). После 

проставления галочки (или нескольких) нужно нажать  для формирования 
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коллективной заявки для выбранных специалистов на цикл ПК (рис. 20). Коллективная 

заявка предполагает формирование заявок на обучение по циклу ПК единовременно для 

всех выбранных специалистов. 

 

Рисунок 20 

Далее открывается окно предварительной проверки, где нужно проверить данные по 

сотрудникам, вносимые в заявки. Имеется возможность внести корректировки в основу 

обучения по циклу ПК для всех заявок одновременно либо отдельно для каждой. На данном 

этапе также возможно исключить ранее выбранного специалиста из перечня формируемых 

заявок, нажав  правом верхнем углу блока с информацией по специалисту (рис. 21). Если 

у специалиста несколько активных пятилетних циклов по специальностям, в рамках 

которых реализуется программа, доступен выбор, в рамках какой специальности 

работодатель формирует заявку на обучение. При несовпадении специальностей 

реализации программы с активными пятилетними циклами по специальности у 

специалиста работодатель также может сформировать заявку на обучение. Освоение 

образовательного элемента специалисту будет предложено в данной ситуации вне его 

пятилетних циклов по специальности, в заявке отобразится основная специальность, по 

которой реализуется программа. 

После проверки данных и внесения при необходимости корректировок нажмите кнопку 

. 
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Рисунок 21 

На завершающем этапе отобразится сообщение о добавлении выбранного образовательного 

элемента (цикла ПК) в план специалистам с указанием их перечня (рис. 22). 

 
Рисунок 22 

Система сразу предложит скачать сформированные заявки.  

После нажатия кнопки  в карточке сообщения о добавлении элемента в план 

откроется реестр Заявки на циклы по ДПП ПК, где при желании заявки можно скачать по 

отдельности (рис. 23).  При этом заявки на обучение, сформированные таким образом 

работодателем, отобразятся со статусом «Одобрено работодателем». 

 
Рисунок 23 
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ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: При формировании заявки на выбранный цикл ПК, 

реализуемый с различными основами обучения, работодатель может выбирать только 

между бюджетной основой обучения и договорной. Система сообщает, если в случае 

освоения выбранной программы результат отобразится ВНЕ 5-летних циклов 

специалиста (рис. 24). 

 

Рисунок 24 

Выбранный в реестре  Интерактивные образовательные модули ИОМ работодатель 

может поставить в план отдельному сотруднику или группе сотрудников с помощью 

кнопки  с указанием выбранного количества элементов. На открывшейся 

странице в представленном перечне сотрудников можно выбрать определенных 

специалистов самостоятельно или с помощью предустановленных фильтров, как и в случае 

с циклом ПК (рис. 25). Цветом будет выделена запись специалиста, если хотя бы один из 

выбранных элементов окажется для него ВНЕ 5-летних циклов по специальностям            

(рис. 25а). После выбора сотрудника(-ов) нужно нажать  . Система повторно 

предупредит, какие из выбранных образовательных элементов не будут учтены в 

пятилетних циклах каких сотрудников, и даст возможность вернуться на предыдущий шаг 

для пересмотра выбранных ИОМ.  

 
Рисунок 25 
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Рисунок 25а 

В реестре Образовательные мероприятия запланированное на будущие даты 

мероприятие можно поставить в план специалисту или группе специалистов с помощью 

кнопки . Принцип добавления в план аналогичен описанному выше для 

интерактивных образовательных модулей. 

 

3.2. Добавление образовательного элемента сотруднику организации к 

освоению – СПОСОБ 2. 

Второй возможный вариант добавления образовательного элемента сотруднику 

организации в его план по специальности для освоения – это, используя возможности 

реестра Специалисты здравоохранения. В данном реестре для выбранного сотрудника в 

соответствующем разделе нижней таблицы по специальности(-тям) можно добавить 

образовательный элемент ему в план (рис. 26). В дальнейшем здесь будут доступны для 

просмотра результаты освоения добавленного работодателем образовательного элемента 

вне зависимости от данного или нет согласия специалиста показывать результату обучения. 

 
Рисунок 26 

Чтобы образовательный элемент включить в индивидуальный план специалисту, нужно, 

нажав кнопку включения в план, выбрать соответствующий тип элемента (рис. 27). 

 
Рисунок 27 
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После этого откроется окно выбора соответствующего типа образовательного элемента.  В 

фильтре «Специальность (5-ти летняя программа)» будут указаны пятилетние циклы 

специалиста и отображены для выбора программы, реализуемые в рамках этих 5-ти летних 

программ (рис. 28). 

 

Рисунок 28 

При желании предустановленные в фильтре «Специальность (5-ти летняя программа)» 

можно убрать и искать образовательный элемент по другим параметрам (не забудьте 

нажать кнопку . Образовательный элемент, не попадающий ни в один пятилетний 

цикл специалиста, будет выделен цветом (рис. 29). 

 

Рисунок 29 

Механизм добавления элемента в план в целом аналогичен описанному выше (п.3.1.). 

При выборе ДПП ПК открывается окно последовательного выбора программы и цикла по 

ней с последующим формированием заявки на цикл ПК. Для выбора программы можно 
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воспользоваться системой фильтров и задать интересующие параметры. Например, можно 

искать по названию образовательной организации, реализующей программу, по форме 

обучения по программе (очная, очно-заочная, заочная), времени начала и/или окончания 

цикла ПК, выставив соответствующее значение и нажав кнопку .  

Важным параметром для поиска ДПП ПК служит специальность, по которой реализуется 

программа. На Портале имеется возможность «точечного» выбора образовательного 

элемента по специальности с учетом раздела специальности (рис. 30). При установке 

параметра таким образом в результате поиска отобразятся элементы, которые были 

классифицированы как наиболее близко относящиеся к обозначенной тематике раздела. На 

Портале по некоторым специальностям разделы уже определены и доступны для выбора, 

по остальным они формируются и будут доступны для выбора по мере готовности. 

 

Рисунок 30 

Среди отобразившихся элементов, соответствующих параметрам поиска, нужно выбрать 

интересующий и нажать кнопку  (рис.  31).  

 

Рисунок 31 



18 
 

В открывшейся области выбора цикла выберите цикл и нажмите  (рис. 32). 

 

Рисунок 32 

Далее система отобразит область формирования заявки на цикл по ДПП ПК для выбранного 

сотрудника (рис. 33). Проверьте правильность заполнения данных по аналогии с 

алгоритмом, описанным в п.3.1., и нажмите кнопку , если все в порядке, 

или , если в результате принято решение не формировать заявку. 

 

Рисунок 33 

После формирования заявки система дает подтверждение, - сформированная заявка 

отображается в соответствующем разделе нижней таблицы по специальности (рис. 34). При 

выборе записи цикла по ДПП ПК при нажатии одноименной кнопки можно скачать заявку 

на цикл. 
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Рисунок 34 

Также можно добавить в план сотруднику интерактивный образовательный модуль, 

выбрав ИОМ (рис. 26, 27). Система открывает окно выбора модуля (рис. 35), где можно 

выбранный ИОМ просмотреть по кнопке  и выбрать его. 

 

Рисунок 35 

Добавленный ИОМ отобразится в соответствующем разделе нижней таблицы по 

специальности (рис. 36). 

 

Рисунок 36 
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Аналогичным образом запланированное на будущие даты образовательное мероприятие 

(ОМ) можно поставить в план специалисту. 

Если образовательный элемент был добавлен специалисту ошибочно или в силу возникших 

обстоятельств работодатель считает его освоение нецелесообразным, рекомендацию к 

освоению элемента  можно отменить, выбрав элемент и нажав кнопку   (рис. 37). 

ВАЖНО! Рекомендацию на уже освоенный элемент отменить нельзя. 

 

Рисунок 37 

При необходимости рекомендацию к освоению элемента можно восстановить по 

соответствующей кнопке (рис. 38). 

 

Рисунок 38 

ВАЖНО! Будьте внимательны при попытке исключить элемент из плана, не 

допускайте ошибочных действий! Исключение элемента из плана доступно только 

для неосвоенных образовательных элементов. Возможность исключения (отмены) 

образовательного элемента из плана по специальности также доступна из реестра 

Заявки на циклы по ДПП ПК (см. раздел 4.).  

 

4. Наставничество 

В реестре Специалисты здравоохранения добавлен функционал назначения 

Наставника для выбранного специалиста (далее – Наставляемого) из числа сотрудников 

медицинской организации. Назначение Наставника может проводится в инициативном 

порядке или же в целях реализации Федерального закона от 17.11.2025 № 424-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и с учетом 

приказов Минздрава России от 05.03.2026 № 167н «Об утверждении положения о 

наставничестве в сфере здравоохранения» и от 05.03.2026 № 166н «Об утверждении 

перечня специальностей (направлений подготовки), после завершения обучения по 

которым в отношении лиц, получивших медицинское образование по основным 

профессиональным образовательным программам по специальностям (направлениям 

подготовки) и впервые прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную 

специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей специальности, 

осуществляется наставничество в сфере здравоохранения, сроки, в течение которых 
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осуществляется наставничество в сфере здравоохранения в зависимости от специальности 

(направления подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой 

осуществляется медицинская деятельность». 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: Для возможности назначить специалисту наставника в реестре 

«Специалисты здравоохранения» нужно определить потенциальных наставников - 

отметить чек-бокс в записи сотрудника. Отмеченные таким образом сотрудники попадают 

в список потенциальных наставников, который потом отображается в поле «Наставник» 

при назначении наставника (рис. 39). Согласно 424-ФЗ на роль наставника может быть 

выбран специалист, у которого есть пройденная периодическая аккредитация, 

подтвержденная в ФРМР, и активный 5-летний цикл по специальности, дата начала 

которого относительно текущей даты не превышает 5 лет.   

После выбора записи Наставляемого нужно нажать кнопку   и заполнить 

сведения о наставнике в открывающейся карточке.  Выбор наставника доступен из списка 

всех сотрудников медицинской организации, вне зависимости от уровня образования 

(высшее или среднее профессиональное). Далее требуется указать специальность, в рамках 

которой будет идти наставничество, период наставничества основание для наставничества 

(выбрать из списка). При необходимости можно заполнить поле «Дополнительная 

информация» (рис. 39).  

 

Рисунок 39 

Тогда у Наставляемого в реестре Специалисты здравоохранения в его записи отобразится 

информация о текущем Наставнике (рис. 40). При переходе по ссылке Актуальный 

наставник открывается карточка с историей наставничества для выбранного Наставляемого 

молодого специалиста. 
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Рисунок 40 

При назначении Наставника автоматически заполняется реестр Молодые специалисты 

(рис. 41), где отображаются все специалисты (Наставляемые), которым работодатель 

назначил Наставника.  

 

Рисунок 41 

Если Наставник назначался без выбора специальности Наставляемого, в рамках которой 

проходит наставничество, то с 01.05.2026 в реестре Молодые специалисты для 

Наставляемого запись с указанием одного и того же текущего наставника отобразилась для 

каждой имеющейся специальности Наставляемого. Рекомендуется закрыть лишние 

периоды наставничества в рамках специальности. 

Ответственный сотрудник в ЛК Работодателя может редактировать период наставничества 

по кнопке . Завершение наставничества проводится по 

одноименной кнопке (рис.42). 
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Рисунок 42 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: Когда срок наставничества для Наставляемого заканчивается, 

т.е. становится меньше или равен текущей даты, строка подсвечивается красным цветом 

(маркер, что данную запись необходимо обработать: завершить, приостановить или 

продлить наставничество). 

У специалиста, назначенного Наставником, появляется роль Наставник ВО или 

Наставник СПО в зависимости от уровня его профессионального образования и 

открывается Личный кабинет Наставника, где доступен реестр Молодые специалисты 

со всеми сотрудниками, для которых он назначен Наставником. Выбирая запись такого 

сотрудника, в таблице ниже для него Наставнику доступна информация по 

образовательному портфолио Наставляемого, в том числе если тот не дал согласие 

показывать портфолио работодателю (рис. 43).  

 

Рисунок 43 

Наставник при переходе в раздел добавления элемента может рекомендовать 

Наставляемому к освоению выбранный им образовательный элемент.  

ВАЖНО! Что-то рекомендовать специалисту к освоению Наставник может только 

в период наставничества, который определяет для него работодатель. 

Переход в кабинет наставника осуществляется в разделе меню «Мои кабинеты» (рис. 44). 
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Рисунок 44 

 

 

5. Мониторинг и одобрение поданных сотрудниками организации 

заявок на циклы по ДПП ПК   

На верхней панели меню выберите Реестры и в выпадающем списке – Заявки на циклы по 

ДПП ПК.  На странице отобразится перечень заявок на циклы ПК, сформированных 

сотрудниками организации (рис. 45). Данный раздел личного кабинета работодателя 

позволяет осуществлять мониторинг сформированных заявок как специалистами 

самостоятельно (при условии выбора организации-работодателя из списка, а не внося 

вручную, в процессе формирования заявки), так и сформированных самим работодателем 

для своих сотрудников.  

 

Рисунок 45 

Над таблицей заявок имеется область фильтров. Выбрав нужный параметр и нажав кнопку 

, можно найти интересующие заявки специалистов. Карточку программы 

повышения квалификации можно просмотреть, нажав на ссылку с ее названием.  

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: Поле в столбце «Номер предварительной Инд.З.» может быть 

заполнено ТОЛЬКО для заявок с бюджетной основой обучения в кабинете работодателя у 

медицинских организаций, подведомственных органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в сфере охраны здоровья (далее – РОИВ) или федеральному органу 

исполнительной власти Минздраву России (далее – ФОИВ (МЗ)), в связи с работами по 

предварительным заявкам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

ВАЖНО! Описанный ниже функционал поможет вести учет образовательной 

активности своих сотрудников и взаимодействовать с образовательными 

организациями, реализующими циклы ПК, на которых обучаются (планируют 

обучаться) сотрудники.  
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Выбранную заявку работодатель может одобрить при помощи соответствующей 

функциональной кнопки (рис. 46). 

 

Рисунок 46 

Система предложит подтвердить принятое решение (рис. 47) 

 
Рисунок 47 

После одобрения заявки она отобразится с соответствующем значением в столбце 

«Одобрена работодателем» (рис. 48). Данная информации в отношении сформированной 

специалистом заявки отобразится в личном кабинете образовательной организации, 

реализующей цикл ПК. Тем самым образовательная организация будет знать о согласии 

работодателя направить сотрудника на выбранный цикл. 

 
Рисунок 48 

ВАЖНО! Будьте внимательны при одобрении заявки на обучение для специалиста, не 

допускайте ошибочных действий! Отменить принятое решение нельзя.  

Сформированную специалистом или работодателем заявку на цикл ПК можно отменить, 

выбрав запись и нажав   (рис. 49). 
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Рисунок 49 

Система предложит подтвердить (или нет) выбранное действие (рис. 50). 

Рисунок 50 

После этого статус заявки изменится на «Отклонена работодателем» (рис. 51). 

 
Рисунок 51 

ВАЖНО! Отменить заявку для уже освоенного цикла ПК нельзя! Такой цикл ПК в 

столбце «Статус изучаемого образовательного элемента» имеет значение «Освоено». 

Если заявка была отменена ошибочно, или изменились обстоятельства, и обучение 

специалиста на выбранном цикле ПК стало возможным или необходимым, заявку можно 

одобрить по кнопке . После этого статус заявки поменяется на «Одобрена 

работодателем». 

В отношении заявки действует схема работы, представленная на рисунке 52. Принимать 

решения по изменению статуса заявки могут специалист здравоохранения, его 

работодатель и образовательная организация, где предполагается обучение. 
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Рисунок 52 

Для удобства учета работодателем оплаченного обучения сотрудников есть возможность 

вносить отметки по заявкам на договорной основе обучения. Для выбранной заявки 

можно подтвердить факт оплаты работодателем по кнопке   (рис. 53), и 

внеся дату проведенной оплаты (платежного документа). 

 

 
Рисунок 53 

После подтверждения оплаты в системе отобразится факт оплаты в виде отметки (галочки) 

и дата оплаты в соответствующих столбцах (рис. 54). 

 
Рисунок 54 

ВАЖНО! Отменить подтверждение факта оплаты за обучение по заявке нельзя! 
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Информация о подтвержденной оплате становится доступной для просмотра в личном 

кабинете личном кабинете образовательной организации, реализующей цикл ПК. После 

получения платежа образовательная организация имеет возможность проставить факт его 

получения в своем кабинете. При этом данная отметка будет видна и в кабинете 

работодателя в столбце «Оплата получена».  Тем самым факт взаимного расчета между 

работодателем и образовательной организацией отобразится в кабинете каждого. 

 

 

6. Формирование отчетов 

В личном кабинете работодателя имеется возможность сформировать ряд отчетов, которые 

могут быть полезны. Для этого на верхней панели в меню выберите Отчеты и в 

выпадающем списке – Запуск отчетов (рис. 55).  

 

Рисунок 55 

На странице открывается список отчетов, доступных для формирования (рис. 56). Список 

пополняется по мере возникающих потребностей. Для формирования отчета выберите 

интересующий и нажмите кнопку . 

 

Рисунок 56 

Далее система предложит указать дополнительные параметры для формирования отчета – 

дату или перечень специальностей. Дату можно выбрать из календаря или внести руками 

(рис. 57). 
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Рисунок 57 

Специальность нужно выбрать по одноименной кнопке из раскрывающегося перечня и 

подтвердить свой выбор (рис. 58).  

 

Рисунок 58 

Ошибочно внесенный параметр можно удалить по кнопке .  

По итогам формирования отчета систем предложит сохранить его на компьютере (рис. 59) 
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Рисунок 59 

Данные Отчета об освоении образовательных элементов по годам в рамках пятилетних 

циклов и Отчета об освоении специалистами образовательных элементов на дату позволят 

работодателю вести мониторинг готовности своих сотрудников к периодической 

аккредитации по специальности, а также образовательной активности сотрудников в 

рамках текущего календарного года.  

  

ВАЖНО!  

На панели меню «Помощь» есть переход на открытую часть Портала, где можно 

ознакомиться с часто задаваемыми вопросами и ответами на них. Также из Личного 

кабинета работодателя можно обратиться в техподдержку с вопросами или 

предложениями по имеющемуся функционалу.  
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Приложение 1 

 

 

НАСТРОЙКА ОТОБРАЖЕНИЯ СТОЛБЦОВ 

Большинство таблиц системы имеет сходные функции управления. Настройки 

отображения столбцов, сортировки и группировки можно использовать для оптимальной 

работы и анализа данных. 

Столбцы таблицы можно расположить в любом удобном порядке путём перетаскивания 

столбца на нужное место. 

 

 

Ширину столбца можно изменить, перемещая его границу в заголовке страницы. 

Настройку ширины и расположения столбцов можно сделать один раз для своего удобства, 

а после закрытия экрана по крестику на вкладке параметры колонок сохранятся. Потом их 

можно будет всегда поменять при необходимости. 

Данные в таблице могут быть отсортированы по любому из столбцов в порядке возрастания 

или убывания, или по алфавиту в прямом и обратном порядке. Сортировка производится 

путем нажатия на шапку столбца: один раз для сортировки по возрастанию, два раза – для 

сортировки по убыванию. Тип сортировки показан стрелкой. 
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НАСТРОЙКА ОТОБРАЖЕНИЯ КОЛИЧЕСТВА СТРОК НА СТРАНИЦЕ 

В таблице можно задать количество строк, которые будут показаны на странице: 20, 50 и 

т.д. Для этого необходимо выбрать требуемое значение в области фильтра и нажать кнопку 

. По умолчанию показывается 50 строк. 

 

ВАЖНО! Для сохранения отображения установленных настроек необходимо нажать 

правой кнопкой мыши возле знака закрытия реестра для открытия диалогового окна и 

выбрать «Сохранить настройки». В этой ситуации при очередном открытии реестра ранее 

установленные для него настройки отобразятся. Настройки могут обнулиться при 

обновлении системы, например, в связи с установкой нового функционала. 

 

 

РАБОТА С ФИЛЬТРАМИ 

Фильтры представляют собой инструмент, позволяющий искать любые показатели 

системы. Кроме того, фильтры могут использоваться для создания отчетов по различным 

аспектам деятельности. 

Для того чтобы применить готовый фильтр, необходимо раскрыть выпадающий список 

Добавить условие поиска в области «Фильтр». 

Далее следует выбрать из списка готовых фильтров необходимый, заполнить условия и 

нажать кнопку . В таблице отобразятся только те строки, которые подходят по 

выбранным параметрам фильтра. 
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Для сброса всех выставленных фильтра значений нажмите  в блоке фильтров и 

выберите «Очистить значения фильтра» Далее следует нажать кнопку . 

 

 

Нажатие на кнопку  открывает пользователю доступ к действиям, которые можно 

произвести над фильтрами – сохранить, редактировать, удалить, сделать по умолчанию, 

закрепить или сохранить в папку. 

Вариант «Сделать по умолчанию» устанавливается, если необходимо, чтобы выбранный 

фильтр был фильтром по умолчанию для данного списка. 

Также есть возможность применить фильтр к ранее отфильтрованным данным. Для этого 

после выбора и применения фильтра необходимо после нажатия кнопки  выбрать 

вариант «Закрепить». Фильтр будет закреплен и отобразится в списке условий. Последний 

из закреплённых фильтров можно удалить, нажав на кнопку . 

 

 

 

 


