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Наставничество

В реестре Специалисты здравоохранения добавлен функционал назначения 

Наставника для выбранного специалиста (далее – Наставляемого) из числа сотрудников 

медицинской организации. Назначение Наставника может проводится в инициативном 

порядке или же в целях реализации Федерального закона от 17.11.2025 № 424-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и с учетом 

приказов Минздрава России от 05.03.2026 № 167н «Об утверждении положения о 

наставничестве в сфере здравоохранения» и от 05.03.2026 № 166н «Об утверждении 

перечня специальностей (направлений подготовки), после завершения обучения по 

которым в отношении лиц, получивших медицинское образование по основным 

профессиональным образовательным программам по специальностям (направлениям 

подготовки) и впервые прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную 

специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей специальности, 

осуществляется наставничество в сфере здравоохранения, сроки, в течение которых 
осуществляется наставничество в сфере здравоохранения в зависимости от специальности 

(направления подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой 

осуществляется медицинская деятельность». 
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ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: Для возможности назначить специалисту наставника в реестре 

«Специалисты здравоохранения» нужно определить потенциальных наставников - 

отметить чек-бокс в записи сотрудника. Отмеченные таким образом сотрудники попадают 

в список потенциальных наставников, который потом отображается в поле «Наставник» 

при назначении наставника (рис. 1). Согласно 424-ФЗ на роль наставника может быть 

выбран специалист, у которого есть пройденная периодическая аккредитация, 

подтвержденная в ФРМР, и активный 5-летний цикл по специальности, дата начала 

которого относительно текущей даты не превышает 5 лет. 

После выбора записи Наставляемого нужно нажать кнопку   и заполнить 

сведения о наставнике в открывающейся карточке.  Выбор наставника доступен из списка 

всех сотрудников медицинской организации, вне зависимости от уровня образования 

(высшее или среднее профессиональное). Далее требуется указать специальность, в рамках 

которой будет идти наставничество, период наставничества основание для наставничества 

(выбрать из списка). При необходимости можно заполнить поле «Дополнительная 

информация» (рис. 1).  

Рисунок 1 

Тогда у Наставляемого в реестре Специалисты здравоохранения в его записи 

отобразится информация о текущем Наставнике (рис. 2). При переходе по ссылке 

Актуальный наставник открывается карточка с историей наставничества для выбранного 

Наставляемого молодого специалиста. 
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Рисунок 2 

При назначении Наставника автоматически заполняется реестр Молодые специалисты 

(рис. 3), где отображаются все специалисты (Наставляемые), которым работодатель 

назначил Наставника.  

Рисунок 3 

Если Наставник назначался без выбора специальности Наставляемого, в рамках которой 

проходит наставничество, то с 01.05.2026 в реестре Молодые специалисты для 

Наставляемого запись с указанием одного и того же текущего наставника отобразилась для 

каждой имеющейся специальности Наставляемого. Рекомендуется закрыть лишние 

периоды наставничества в рамках специальности. 

Ответственный сотрудник в ЛК Работодателя может редактировать период наставничества 

. Завершение наставничества проводится по по кнопке 

одноименной кнопке (рис.4). 
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Рисунок 4 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ: Когда срок наставничества для Наставляемого заканчивается, 

т.е. становится меньше или равен текущей даты, строка подсвечивается красным цветом 

(маркер, что данную запись необходимо обработать: завершить, приостановить или 

продлить наставничество). 

У специалиста, назначенного Наставником, появляется роль Наставник ВО или 

Наставник СПО в зависимости от уровня его профессионального образования и 

открывается Личный кабинет Наставника, где доступен реестр Молодые специалисты 

со всеми сотрудниками, для которых он назначен Наставником. Выбирая запись такого 

сотрудника, в таблице ниже для него Наставнику доступна информация по 

образовательному портфолио Наставляемого, в том числе если тот не дал согласие 

показывать портфолио работодателю (рис. 5).  

Рисунок 5 

Наставник при переходе в раздел добавления элемента может рекомендовать 

Наставляемому к освоению выбранный им образовательный элемент.  

ВАЖНО! Что-то рекомендовать специалисту к освоению Наставник может только 

в период наставничества, который определяет для него работодатель. 

Переход в кабинет наставника осуществляется в разделе меню «Мои кабинеты» (рис. 6). 

Рисунок 6 




